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Centrum Ustug Spotecznych w Rokietnicy jest jednostkg organizacyjng gminy Rokietnica oraz
instytucjg realizujgcg lokalng polityke spoteczna. Jego gtdwnym zadaniem jest integrowanie,
rozwijanie oraz zwiekszanie dostepnosci ustug spotecznych, tak aby w jak najwiekszym
stopniu odpowiadaty one na rzeczywiste potrzeby mieszkancéw gminy. Oferta Centrum
skierowana jest do wszystkich cztonkdw spotecznosci lokalnej, niezaleznie od wieku czy

sytuacji zyciowej.

Zakres Swiadczonych ustug spotecznych opracowywany jest w oparciu o diagnoze potrzeb
i potencjatu spotecznosci lokalnej gminy Rokietnica. Dzieki temu oferta Centrum stanowi
odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby mieszkancéw oraz wspiera rozwoj ustug

odpowiadajgcych na lokalne wyzwania spoteczne.

Dokumentem wyznaczajgcym kierunki realizacji ustug spotecznych przez Centrum Ustug
Spotecznych w Rokietnicy jest Program Ustug Spotecznych obowigzujgcy w gminie Rokietnica,

okreslajacy zakres oraz zasady Swiadczenia ustug na rzecz mieszkancow.

Ustugi spoteczne realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Rokietnicy prowadzone sg
zgodnie z przyjetymi standardami, ktére zapewniajg odpowiednig jakos¢, dostepnosc¢ oraz

jednolity sposéb ich realizacji.

Standardy okreslone w niniejszym dokumencie dla ustugi spotecznej ,Warsztaty kompetencji
spotecznych i doradztwo indywidualne dla mtodziezy” stanowig podstawe organizacji

i Swiadczenia tej ustugi przez Centrum Ustug Spotecznych w Rokietnicy. Ich celem jest
zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia, zwiekszenie efektywnosci realizowanych dziatan

oraz stworzenie podstaw do systematycznego doskonalenia swiadczonych ustug.



1. Cele i zakres ustugi.

2. Miejsce wykonywania ustugi.

3. Wymogi wobec podmiotu Swiadczgcego ustugi spoteczne.
4. Dokumentowanie ustugi.

5. Monitorowanie i ewaluacja.

1. Cele i zakres ustugi.

Ustuga spoteczna warsztaty kompetencji spotecznych i doradztwo indywidualne dla mtodziezy
to ustuga z zakresu: wspierania 0s6b niepetnosprawnych, wspierania rodziny, systemu pieczy
zastepczej oraz promocji i ochrony zdrowia (zgodnie z ustawg z 19 lipca 2019r. o realizowaniu

ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych).

Cel gtéwny:

Wzmocnienie kompetencji spotecznych i emocjonalnych, profilaktyka zachowan ryzykownych
i uzaleznien u dzieci i mtodziezy od 13 roku zycia oraz wsparcie funkcji wychowawczych ich
przedstawicieli ustawowych lub opiekunéw faktycznych zamieszkujgcych na terenie gminy

Rokietnica.

Cele szczegétowe:

— rozwoj ustug profilaktycznych dla mtodziezy od 13 roku zycia potrzebujgcej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym z problemami psychicznymi i ich otoczenia,

— budowanie i wzmacnianie kompetencji spotecznych i emocjonalnych u mtodziezy oraz
ich opiekunéw oraz odbudowa i wzmacnianie relacji w rodzinie,

— wspieranie rozwoju mtodziezy poprzez prowadzenie grup zajeciowych dostosowanych
do potrzeb uczestnikéw,

— integracja mtodziezy poprzez udziat w zajeciach,

— wspieranie przedstawicieli ustawowych lub opiekunéw faktycznych mtodziezy
uczestniczacej w zajeciach w procesie wychowawczym,

— poprawa funkcjonowania mtodziezy poprzez: rozwijanie umiejetnosci rozrézniania
i identyfikowania emocji, rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy w grupie, zwiekszenie
poczucia wtasnej wartosci, ograniczenie lekdw zwigzanych z kontaktami spotecznymi,
ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw spotecznych,

wzmocnienie wiary we wtasne sity poprzez podwyzszenie samooceny,



— zwiekszenie gotowosci mtodych ludzi do podejmowania decyzji zwigzanych z wyborem

dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Zakres ustugi:
Ustuga obejmowac bedzie zajecia dostosowane do wieku i potrzeb mtodziezy od 13 roku zycia
oraz ich przedstawicieli ustawowych lub opiekunoéw faktycznych, w tym:
1) zajecia terapeutyczno - rozwojowe, w tym m.in. Trening Umiejetnosci Spotecznych;
2) indywidualne konsultacje specjalistyczne dla mtodziezy i rodzicéw (m.in.
z pedagogiem, psychologiem, psychodietetykiem, doradcg zawodowym);
3) warsztaty profilaktyczne;
4) innowacyjne warsztaty rozwijajgce kreatywnos$¢ i otwartos¢ (np. teatralne, medialne,
fotograficzne, krawieckie itp.);
5) warsztaty wzmacniajgce kompetencje spoteczne i emocjonalne wykorzystujgce:
arteterapie, muzykoterapie, relaksacje;
6) grupy wsparcia dla mtodziezy i ich przedstawicieli ustawowych lub opiekunéw

faktycznych.

2. Miejsce wykonywania ustugi.

Ustuga bedzie realizowana na terenie Gminy Rokietnica, w lokalu wskazanym przez Wykonawce,
dostosowanym do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami oraz zapewniajgcym odpowiednie
warunki do prowadzenia warsztatow i doradztwa indywidualnego.

W przypadku, gdy Wykonawca nie dysponuje lokalem spetniajgcym wymagania niezbedne do
realizacji ustugi, zajecia beda prowadzone w pomieszczeniach ROKO_Stacji - bytego dworca
kolejowego w Rokietnicy przy ul. Dworcowej 1, 62-090 Rokietnica. Lokal zostanie udostepniony
przez Centrum Ustug Spotecznych w Rokietnicy po wczesniejszym uzgodnieniu terminu oraz
zgodnie z harmonogramem dostepnosci. Obiekt jest przystosowany do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami i zapewnia warunki umozliwiajgce prawidtowg realizacje ustugi.

3. Wymogi wobec podmiotu Swiadczacego ustugi spoteczne.
Specjalisci TUS, prowadzacy warsztaty dla mtodziezy posiadaja:
1. Wyksztatcenie wyzsze psychologiczne; pedagogiczne lub posiadanie certyfikatu /

zaswiadczenia / inne umozliwiajgce prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych.



2. Minimum 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu treningu
umiejetnosci spotecznych (rozumiane jako prowadzenie dziatalnosci gospodarczej /
zatrudnienie na podstawie umowy o prace / umow cywilnoprawnych).

Pozostali prowadzgcy warsztaty dla mtodziezy posiadaja:

1. Wyksztatcenie kierunkowe / uprawnienia / kursy poparte dokumentami w danej
dziedzinie oraz minimum roczne doswiadczenie w pracy z mtodziezg oraz ich
opiekunami (rozumiane jako prowadzenie dziatalnosci gospodarczej / zatrudnienie na
podstawie umowy o prace / umow cywilnoprawnych).

Specjaliscie prowadzgacy indywidualne konsultacje dla mtodziezy oraz opiekunéw:

1. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadanie certyfikatu / zaswiadczenia / inne
umozliwiajgce prowadzenie poradnictwa w danym zakresie.

2. Minimum 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnych
konsultacji / poradnictwa (rozumiane jako prowadzenie dziatalnosci gospodarczej /

zatrudnienie na podstawie umowy o prace / umow cywilnoprawnych).

4. Dokumentowanie ustugi.

Ustuga dokumentowana bedzie przez Wykonawce ustugi poprzez:

- scenariusze/program warsztatow;

- miesieczne harmonogramy zaplanowanych i wykonanych warsztatow oraz spotkan
i konsultacji indywidualnych;

- listy obecnosci z poszczegdlnych grup zajeciowych i spotkan/konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie dokumentacji odrebnie dla kazdej osoby objetej ustugg w przypadku
poradnictwa indywidualnego - karty realizacji ustugi spotecznej zawierajgce date, ilos¢ godzin
wykonanej ustugi, zakres ustugi oraz podpis wykonawcy ustugi potwierdzajgcy fakt wykonania
ustugi przez specjaliste.

Karta moze by¢ podpisana przez rodzica lub osobe niepetnoletnig od 13 r. z., ktora skorzystata

z poradnictwa indywidualnego.

Ustuga dokumentowana bedzie przez Zamawiajgcego poprzez:

- wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego mtodziezy do 18 roku zycia

lub wniosek petnoletniego wnioskodawcy,



- umowe z rodzicem lub prawnym opiekunem w zakresie korzystania ze wsparcia w formie
warsztatéw dla mtodziezy zawierajgcg informacje dotyczace odptatnosci za ustuge oraz
regulamin ustugi,

- ankiety ewaluacyjne,

- opis przebiegu i rezultatéw ustugi - podsumowanie danej ustugi.

5. Monitorowanie i ewaluacja.

Ustuga spoteczna warsztaty kompetencji spotecznych i doradztwo indywidualne dla mtodziezy
podlegac bedzie statemu monitoringowi rozumianemu jako systematyczne i biezgce zbieranie,
analizowanie i uzywanie informacji dla celéw prowadzenia nadzoru nad realizowang ustuga

i podejmowania biezagcych decyzji w zakresie organizowania ustugi.

Narzedziami monitoringu bedga:

- liczba uczestnikéw na poszczegdlnych spotkaniach;

- ankiety;

- sprawozdanie roczne.

Wskaznik:

Liczba oséb biorgcych udziat w warsztatach.

Liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ dla miodziezy i rodzicéw / opiekunow.

Liczba godzin przeprowadzonych konsultacji specjalistycznych.

Badania ewaluacyjne prowadzone bedg na zakonczenie roku kalendarzowego, wraz
z przedstawieniem wynikéw do 31 marca nastepnego roku. Obejmowac bedg ankiety
ewaluacyjne, wraz z podsumowaniem merytorycznym i statystycznym za dany rok

prowadzenia ustugi spoteczne;j.

Standard wchodzi w zycie z dniem 01.08.2026r.

Da ria Magda |ena Elektronicznie podpisany przez
Daria Magdalena Henicz-Popra:
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(data i podpis Dyrektora CUS)
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